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Vad ir Regional Musik Sverige?

Regional Musik i Sverige, RMS, ir en nationell samverkansorganisation och

kulturpolitisk aktor for landets 23 regionala musikinstitutioner. Medlemmarna
musiksétter hela Sverige med savil bredd som spets.

Regional
Musik
1 Sverige

Syfte

Regional Musik 1 Sverige har till indamal att tillvarata de regionala musikinstitution-
ernas gemensamma intressen och att stédja nationell och internationell verksamhet
inom omradet barn och unga. Foreningen ska vara ett forum for utbyte av idéer,
erfarenheter och interregionala samarbeten, samt verka for foreningens och dess
medlemmars synlighet och deltagande i den kulturpolitiska debatten.

Vision och mal

RMS ir en professionell och nationell kulturpolitisk aktér som musiksitter hela
Sverige med bade bredd och spets, och som dirigenom frimjar allas mojligheter till
musikaliska upplevelser, deltagande och utveckling. RMS dr musikens frimsta kraft
for att forverkliga de nationella kulturpolitiska malen.

Mal 1: RMS ska vara en regional, nationell och internationell plattform f6r all slags
musik, dir kreativitet, mangtald och konstnirlig kvalitet ska prigla samhillets ut-
veckling 1 samverkan med andra scenkonstaktorer.

Mal 2: RMS ska synliggora, skapa synergier och samarbeten for sina medlemsorga-
nisationer.

Mal 3: RMS ska vara en nationell aktdr 1 musik- och kulturpolitiska fragor och ska
synliggdra organisationen gentemot publik, bidragsgivare och olika institutioner och
natverk, savil inom som utom musiksektorn.

Bakgrund

Regional Musik 1 Sverige, RMS, har 23 medlemsorganisationer, alla med ett regio-
nalt uppdrag, och som i huvudsak finansieras genom statliga, regionala och kommu-
nala verksamhetsanslag. Medlemsorganisationerna erbjuder musikaliska upplevelser
inom alla musikstilar till alla medborgare, med egna ensembler eller frilansproduk-
tioner, och utgér sammantaget den storsta arbetsgivaren for landets frilansmusiker.
RMS:s medlemmar musiksitter hela Sverige med bade bredd och spets, och frimjar
dirigenom allas mojligheter till musikaliska upplevelser, deltagande och utveckling.
Med utgangspunkt i de nationella kulturpolitiska malen ansvarar varje region for ut-
formningen av uppdragen. Det gemensamma syftet ar att erbjuda ett professionellt
musikaliskt utbud av hégsta kvalitet. Tillsammans producerar RMS:s medlemmar
citka 13 000 konserter/forestallningar och programaktiviteter for cirka 2 miljoner
besokare varje ar.



Historia

De regionala musikinstitutionerna har i de flesta fall sitt ursprung i de militira
regementsorkestrar som startades i samband med nationalbeviringen under
1800-talets forsta halft. Pa 1970-talet Gvergick de 1 direkt statlig 4go som Region-
musiken for att vid Lansmusikreformen 1988 fa landets landsting som huvudmin.
I bérjan av 2000-talet bildades ett samverkansrad for linsmusiken, som 2015 bytte
namn till Regional Musik 1 Sverige. RMS medlemmar verkar som fristiende stiftel-
ser, aktiebolag, i forvaltning eller som ideell forening,

Nutid

2020 6vertog RMS huvudmannaskapet for de tre barn- & unga-programmen
Imagine Sweden, Ethno Sweden och YAM Sweden — alla tre baserade pad nationell
verksamhet med internationell koppling till JM International, JMI, ett globalt barn
och unga-nitverk med bas i1 Bryssel, Belgien. 2021 blev RMS invald som nationell
medlemssektion vid JMI:s generalforsamling 1 Bryssel. RMS utg6r, tillsammans med
Linsmuseerna och Linsteatrarna, grundare och medlemmar i Kulturlyftet, som
bland annat driver det kulturpolitiska konventet Folk och Kultur.

Hur arbetar vi?
Arsmétet fattar foreningens Gvergripande beslut och tillsitter en styrelse.

Styrelsearbetet i RMS

Sammansittning och valprocedur

Styrelsens sammansittning ér reglerat i foreningens stadgar. I dagsliget bestar
styrelsen av ledaméter fran medlemmarnas styrelser, forutom ordférande som ér
regional foretridare. Tre adjungerade musikchefer som viljs av Musikchefskollegiet,
skall ocksa inga. RMS administrator har sekreterarfunktionen och internationell
koordinator f6r barn och ungdomsverksamheten bjuds in till styrelsemétena. Styrel-
sens ordférande och vice ordférande utgor presidium. I styrelsen viljs dven kassor.

Arsmétet viljer ordférande samt évriga ledaméter och direfter haller styrelsen ett
konstituerande mote dir vice ordforande, kassor och firmatecknare viljs.

Arbets- och beslutsgang

Styrelsen brukar under aret ha ca 4 fysiska moten (i forsta hand forlagda till andra
moten som Folk och Kultur, host- resp. arsmote) samt ca 4 digitala méten. En dryg
vecka innan styrelsemotet har presidiet mote tillsammans med administrator dar
dagordning samt tillhérande undetlag/bilagor gis igenom. En vecka innan styrelse-
motet skall sedan kallelse, dagordning och handlingar skickas ut till styrelsen samt
de adjungerade.

Vid akuta drenden kan presidiet fatta beslut alternativt att ordférande tar ett ordfo-
randebeslut. Dessa ska sedan bekriftas pa nidstkommande styrelsemote. M6jlighet
att via mejl fatta per capsulam-beslut finns ocksa.

RMS administrator har hir en nyckelroll 1 att géra forslag till dagordning infér pre-
sidiemé6tena, finga upp saker som behover férankras/beslutas, hélla koll pa arshju-
let, vara ekonomisk kontaktperson, ta fram underlag, ekonomiska utfall,
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arsmoteshandlingar etc. Ett nara samarbete och en bra dialog mellan ordférande
och ordférande i MCK dr viktigt for att styrelsen ska fa en verksamhetsférankring
och att bade musikchefer och styrelsemedlemmar far ritt information.

Dagordning

Dagordningen har vissa fasta punkter forutom formalia: ekonomisk rapport,
rapport frin ordférande, JMI (internationella koordinatorn) samt om 6vriga har
nagot att rapportera samt fragor som behover tas upp 1 styrelsen frain MCK.

Ersittning

Ordforande erhiéller ett arsarvode om 1 prisbasbelopp (beslutas av arsmotet), 1
oOvrigt utgar inga arvoden for styrelsearbetet. Ordforande kan besluta att avsta en
del av sitt arvode till exempelvis vice ordférande. Resor bekostas i forsta hand av
ledamoternas respektive organisation. RMS tar kostnaderna om den egna organisa-
tionen inte kan bira kostnaderna.

Aterkoppling till medlemmarna

RMS administrator har en central roll 1 att férmedla drenden mellan styrelsen, orga-
nisationen och medlemmarna. Ambitionen dr ocksa att nyhetsbrev ska ga ut minst
tva ganger per ar samt att hemsidan ska fungera som kommunikationskanal.

Foreningens stadgar

https://regionalmusikisverige.se/stadgar

Paverkansarbete

Ett av RMS syften ér att vara en lobbyorganisation och bedriva paverkansarbete

som gynnar medlemmarna. Paverkansarbetet sker genom diverse kanaler:

»  Uppvaktningar och inbjudningar pa nationell niva exempelvis Kulturutskott,
Sveriges Kommuner och Regioner, Kulturdepartement, Kulturradet och kul-
turminister. Dessa sker med olika grad av frekvens och vid tillfélle tillsammans
med Linsteatrarna i Sverige och Linsmuseernas Samarbetsrad

* Deltagande i diverse nationella arbetsgrupper, paneler, rundabordssamtal o dyl.

*  Genom att vara remissinstans

* Insindare och artiklar

*  Att driva, medverka och synas pa Folk och Kultur

» Tadel av och inga 1 styrelsen for Nationellt centrum f6r musiktalanger

*  Regionala uppvaktningar

Parter

Politiker - Verksamheter/RMS — MCK, roller och arbetsférdelning

RMS beslutsfattande forsamling utgors av de regionala politiska dgarrepresentanter-
na for respektive musikinstitution. Vid sidan av den politiska strukturen finns aven
Musikchefskollegiet, MCK, som utg6r musikinstitutionernas anstéllda chefer med
arbetsgivaransvar. MCK ir ingen formell organisation utan ett frivilligt nitverk,
som diskuterar vitt skilda fragor som till exempel omvirldsbevakning, nationell



konst- och kulturpolitik, arbetsgivarfragor liksom gemensamma maijligheter och
utmaningar. MCK viljer varje ar tre personer fran tre olika institutioner for att vara
sammankallande till méten och driva MCK arbetet framat. Trojkan som de kallas ar
aven adjungerade till RMS styrelse.
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Arshjul for RMS-miten

Virdskap for moten

For host- och arsmote utses en av medlemsorganisationerna att sta som vird for
motet. Som vird ges organisationen mojlighet att visa upp sin verksamhet genom
att halsa vilkommen och beritta om den egna verksamheten - samt att erbjuda kon-
sert, forestillning, rundvandring mm som en del i programmet. Arsméten brukar
vara lunch till lunch. Héstmoten kan vara lingre och ha mojligheter till f6rdjupning,
For att ticka del av kostnader som det innebir for medlemsorganisationen att sta
som vird for métet, rekommenderar RMS varden att soka bidrag hos kommun
landsting samt region. Vi ser girna att méten halls 1 virdens lokaler med mojlighet
for fika och lunch. En stor lokal och tva mindre lokaler ar idealet da politikerna
och MCK o6nskar ha gruppmoten. I den stora lokalen bor det finnas ljudanliggning
med talmikrofon samt projektor. RMS ser girna att det finns en kontaktperson hos
virden som kommunicerar med administrator for RMS. Kontaktpersonen ska vara
behjilplig med att rekommendera hotell och métesrum, samt vara linken till vard-
organisationen i andra praktiska fragor. Det ér dven tacksamt om kontaktpersonen
kan vara stand-by under dagarna for eventuella fragor fran RMS sida.



Det har skots av RMS:

»  Styrelsen fattar beslut om program i samrad med vardorganisationen.

* Administratoren tar in offerter och styrelsen fattar beslut om budget.

e All ekonomi skots av RMS.

* Administratoren tar fram och skickar ut program och anmalan till medlemmar-
na samt skoter all hantering av anmalningar.

*  RMS star f6r namnbrickor, program och deltagarlista.

*  Program liggs ut pa hemsidan och facebook: www.regionalmusikisverige.se och

www.facebook.com/regionalmusikisverige

+ Vildgger girna upp logga och link till medlemsorganisation, region, landsting
eller kommun som stir som virdar och mottagare av motet.

Verksambhet - Uppdrag - Genomférande
Stirka interna strukturer

De regionala musikinstitutionerna har en rad viktiga aspekter gemensamt: de natio-
nella kulturpolitiska malen, anslagstilldelning genom stat och region (Kultursamver-
kansmodellen) liksom Kulturradets horisontella mal.

Varje musikinstitution dr samtidigt olik de andra, har olika dgare, agardirektiv och
basverksamhet. Men mangfalden har ocksa en styrka i att vi kan lira av varandras
erfarenheter, framgangar och misstag, och hitta gemensamma samarbeten och utby-
ten 6ver regiongrianserna.

Niatverk

Foreningens medlemmar har ca 500 personer tillsvidareanstillda. En del av dessa

ar musiker medan andra har olika administrationsfunktioner. Det finns mycket
erfarenhet och kunskap inom nitverket, och att anordna nationella méten for olika
yrkeskategorier dr ett bra sitt att dela med sig och lira av andra, inte minst pa grund

av att vi ar sa olika.




De aktuella interna natverken idag ér:

*  Chefer i Musikchefskollegiet; sammankallande den sa kallade trojkan

»  Offentligproducenter och orkesterproducenter; sammankallande utsedd pro-
ducent

* Barn och Unga-producenter; sammankallande utsedd producent

e Administration och ekonomi; sammankallande GotlandsMusiken

*  Kommunikation och marknadsféring; sammankallande Norrbottensmusiken

*  Teknik medverkar vid Nationella Musikmétet, men ses i 6vrigt i egna tek-
niknatverk och pa massor.

Dessa natverk ska kunna moétas 1-max 2 ganger om aret for att dela erfarenheter
och diskutera gemensamma utmaningar och méjligheter. Pandemin har ocksa lart
oss att framgangsrikt halla digitala méten, men det sagt, sa ar LIVE-méten i alla
fall en gang om aret nagot att ta fasta pa.

* Da flera av de anstillda innehar flera funktioner ar det viktigt att vi beslutar
om tidsperioder fér méten (se RMS: Arshjulet), sa att respektive nitverksmo-
ten inte krockar med varandra.

* Nitverksmotena ska helst planeras 1 samverkan mellan flera institutioner for
att pa basta satt ticka fragestillningar av bredast méjliga intresse for vart
mangfaldiga nitverk.

*  Varje nitverk behover en kontaktperson/ordférande, som kan uppritthélla
den interna och externa kommunikationen. Anteckningar ska delas efter mo-
ten.

* Nitverken kommunicerar fritt mellan sina medlemmar (mail, FB-grupper etc.)
men MCK/ber6rda chefer informeras i god tid om planerade nitverksméten
for att formellt kunna besluta om vem som ska narvara fran respektive institu-
tion.

*  De regionala musikinstitutionerna ar avsevart olika, bade till innehall och om-
fattning, och styrs av olika regionala kulturplaner. Dirfor dr det upp till varje
regional musikinstitution att sjilv bestimma omfattningen av sitt niatverksdel-
tagande.

Nationella Musikmotet

Sedan 2015 anordnas det Nationella Musikmétet, NMM, som normalt organiseras
vartannat ar (nasta mote 2024) — girna efter sommaruppehall pa olika platser i
landet. Har tar varje institution med sig anstillda frin olika kategorier for att lira
mer tillsammans och dela med sig — bade 1 stora moten med intressanta foredrags-
hallare, liksom i mindre nitverksindelade méten. Efter NMM tar man gemensamt
intressanta fragestéllningar och idéer med sig hem till sin institution.

Det ar did NMM organiseras utgor det ett av natverksmotena ovan.

Program och projektverksamhet

Kulturlyftet och Folk och Kulttur

Samverkan mellan de tre samverkansraden inom musik, teater och muséer har en
lang tradition. 2016 formaliserades detta genom att vi tillsammans med de tva 6v-
riga organisationerna bildade den gemensamma foreningen Kulturlyftet — kultur 1
hela landet. Grunden idr opinionsarbete och att lyfta den regionala kulturen genom
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att verka for 6kade ekonomiska resurser, vara en regional enad rost i dialogen med
staten, driva och inga i styrgruppen for det nationella kulturpolitiska konventet
”Folk och Kultur” i Eskilstuna.

Kulturlyftets styrelse och revisorer

Kulturlyftets (KL) styrelse bestar enligt féreningens stadgar av respektive ordforan-
de och vice ordférande fran Regional Musik i Sverige, Linsteatrarna i Sverige och
Linsmuseernas Samarbetsrad. Respektive organisation utser en revisor var for KL.

Folk och Kulturs styrgrupp

Kulturlyftets styrelse har utsett en styrgrupp for att driva det 16pande arbetet for
Folk och Kultur. I denna styrgrupp ingar respektive samverkansrads ordférande
samt en representant fran Eskilstuna och S6rmland (dessa utses av respektive orga-
nisation sjalva).

Folk och Kulturs vision och mal

Vision:
Tillsammans skapar vi Sveriges ledande konvent och métesplats dir konstens och
kulturens betydelse i demokrati- och samhallsutvecklingen star i fokus.

Mal:

»  Utveckla en tvirsektoriell motesplats for samhallsutveckling med konst och
kultur som grund.

* Bidra till ett demokratiskt och hallbart samhille genom att vara en katalysator
for ett fritt och tillgangligt konst- och kulturliv i hela landet.

Barn och unga verksamhet

RMS:s programverksamhet kopplad till JM Sweden skots via uppdragsavtal mellan
RMS och utvalda medlemsorganisationer. Alla tre programmen ar direkt kopplade
till JM International och dess globala verksamhet.

Ethno Sweden

Ethno startades pa Falun Folkmusik Festival 1990 och genomférs sedan 2007 i
Rittvik. Lagret lockar ca 100 deltagare fran ca 20 linder drligen, alla i aldern 17-25
ar. Ethno har vuxit till ett internationellt natverk med ldger i mer 4n fyrtio linder,
och med JM International som centralpunkt. Ethno dr idag ett officiellt program
inom JM International. Folkmusikens hus dr huvudman f6r Ethno Sweden.

YAM Sweden

YAM (Young Audiences Music) ar ett nitverk inom Regional Musik i Sverige med
producenter fran hela landet som verkar for att stirka och utveckla arbetet med
levande musik f6r barn och unga. YAM Sweden har ett 50-tal aktiva medlemmar
fran 23 regionala musikinstitutioner. Alla arbetar med produktioner och utbud inom
forskola, skola och det offentliga inom det regionala musiklivet. Att forse barn och
unga med hogkvalitativ levande musik inom en mangfald av genrer och uttryck ar
en gemensam malsattning for alla. Musik 1 Syd 4r huvudman f6r YAM Sweden.



Imagine Sweden

Imagine Sweden ir en musiktivling och métesplats, 6ppen for alla genrer, och
vander sig till unga musikintresserade 13-21 ar. Programmet stimulerar och utveck-
lar musikaliskt skapande och kunskap avseende saval liveframtridanden som om
musikbranschen i stort. Imagine Sweden startade under namnet Musik Direkt 1987
och bytte namn 2016. Idag 4r 15 regioner anslutna. Over 80 000 svenska musiker
har genom aren deltagit i programmet.

Imagine finns i 9 linder runt om i virlden och varje ar halls regionala finaler, natio-
nella finaler och slutligen en internationell final. Musik 1 Dalarna ar huvudman foér

Imagine Sweden
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Nya gemensamma projekt

RMS kan besluta att inkorporera nya projekt och program.

“Rostratt — Barns sang i forskolan” dr ett projekt som syftar till att alla forskole-
barn har ritt att fa sjunga pa sina villkor och att alla pedagoger ska kunna viga och
anvinda sin sangrost. Interaktiva singforestillningar, pedagogiskt material, kompe-
tensutveckling f6r pedagoger genomfors runt om i Sverige av speciella Rostritts-
coacher. Alla RMS:s medlemsinstitutioner ingar i projektet, ansvaret for projektet
ligger hos Unga Musik 1 Syd.

Nationella turnéer

Nir Rikskonserter lades ner 2011 foérsvann plattformen for att planera och distri-
buera nationella turnéer med toppartister och -akter. Musikarrangorer i Samverkan
(MAIS) drev projektet ”Samspel” 2015—17 med stod fran Musikverket. Efter dialog
med Kulturradet och MAIS gick vi tillsammans in i ett tredrigt utvecklingsprojekt
med stod av Kulturradet Pa Turné, dir vi gemensamt forsokt utveckla nationella
turnéslingor. Forvaltningen for kulturutveckling i VGR var drivande part pa upp-
drag av RMS under dren 2019-23. De lirdomar som gjorts kring interregional
turnésamverkan och arrangorsutveckling tar vi med oss ndr projektet avslutas under
2023.

Digital gemensam RMS-plattform

Vi har under 2021-22 anlitat en extern konsult f6r att titta pa hur vi digitalt ska
kunna samarbeta och samverka bittre 6ver regiongrinserna. Hir ser vi olika méjlig-
heter, utvecklingsarbetet fortsitter under 2023..
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